
 

 
ANEXO V - QUADRO PONTUAÇÃO ENTREVISTA 

PROCESSO DE SELEÇÃO DE PESSOAL N° 01/2026  
 

Critério de Avaliação Descrição 
Pontuação 

Máxima 

Conhecimento Técnico 
Demonstra conhecimento compatível com o cargo e capacidade 
de aplicação prática. 

10 pontos 

Experiência Profissional 
Relata experiências anteriores compatíveis com as atribuições do 
cargo. 

15 pontos 

Comunicação 
Clareza na expressão oral, objetividade, escuta ativa e capacidade 
de argumentação. 

5 pontos 

Competências 
Comportamentais 

Ética, responsabilidade, comprometimento, trabalho em equipe, 
organização e proatividade. 

5 pontos 

Resolução de 
Situações-Problema 

Capacidade de análise, tomada de decisão e resolução de casos 
práticos apresentados durante a entrevista. 

5 pontos 

TOTAL  30 pontos 

 

Critérios de Classificação 

Cada critério será avaliado conforme a seguinte escala: 

Conceito Pontuação 

Insuficiente 0 a 25% da pontuação do critério 

Regular 26% a 50% da pontuação do critério 

Bom 51% a 75% da pontuação do critério 

Excelente 76% a 100% da pontuação do critério 
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