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ANEXO V - QUADRO PONTUAGAO ENTREVISTA
PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2026

s i - Pontuacdo
Critério de Avaliagdo Descricao L . ¢
Maxima
. " Demonstra conhecimento compativel com o cargo e capacidade
Conhecimento Técnico . a . P & P 10 pontos
de aplicacdo pratica.
A _ Relata experiéncias anteriores compativeis com as atribui¢gdes do
Experiéncia Profissional P P ¢ 15 pontos
cargo.
L Clareza na expressao oral, objetividade, escuta ativa e capacidade
Comunicagao N 5 pontos
de argumentacao.
Competéncias Etica, responsabilidade, comprometimento, trabalho em equipe, 5 bontos
Comportamentais organizacgdo e proatividade. P
Resolucao de Capacidade de analise, tomada de decisdo e resolucdo de casos 5 bontos
Situacdes-Problema praticos apresentados durante a entrevista. P
TOTAL 30 pontos
Critérios de Classificacao
Cada critério serd avaliado conforme a seguinte escala:
Conceito Pontuacgao

Insuficiente| 0 a 25% da pontuagdo do critério

Regular | 26% a 50% da pontuacao do critério

Bom 51% a 75% da pontuacao do critério

Excelente (76% a 100% da pontuagdo do critério
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