
 

 
 

ANEXO III   
 

ANÁLISE CURRICULAR – COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIAS 
 
1.CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
Pontuação Máxima: 30 pontos                    

PARÂMETRO PARA ANALISE CURRICULAR 

Ítem Título/Experiência Comprovação Pontuação  Máximo 

A 
Diploma de Graduação na área de atuação (requisito 
obrigatório) 

Diploma 
reconhecido 

pelo MEC 

Habilita o 
candidato 

- 

B Especialização (mínimo 360 horas) na área de atuação Certificado 5  pontos 5 

C Mestrado na área de atuação Diploma 10 pontos 10 

D Experiência profissional na área 

Declaração, 
CTPS, 

contrato ou 
certidão 

2 pontos 
por ano 

completo 
10  

E 
Cursos de atualização e aperfeiçoamento (mínimo de 20 
horas) realizados nos últimos 5 anos 

Certificados 
1 ponto 

por curso 
3 

F 
Participação em congressos, seminários, jornadas e 
eventos científicos na área 

Certificados 
1 ponto 

por evento 
2 

TOTAL      30 
 
 

2. NIVEL TÉCNICO MÉDIO  
Pontuação Máxima: 100 pontos                      

PARÂMETRO PARA ANALISE CURRICULAR 

Ítem Título/Experiência 
Comprovaçã

o Pontuação  Máximo 

A 
Ensino Médio ou Curso Técnico (requisito obrigatório) 

Certtificado 
Habilita o 
candidato 

- 

B 
Curso Técnico compatível com a função (quando não for 
requisito) 

Certificado 10 10 

C Cursos de qualificação profissional (mínimo 20 horas) Certificado 
1 pontos 
por curso 

4 

E Experiência profissional na área 
CTPS, 

declaração ou 
contrato 

2 pontos 
por ano 

completo 
10 

F 
Cursos de informática, atendimento ao público, gestão 
ou área correlata 

Certificados 
3 pontos 
por curso 

6 

TOTAL      30 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

3. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Pontuação Máxima: 100 pontos 

PARÂMETRO PARA ANALISE CURRICULAR 

Ítem Título/Experiência 
Comprovaçã

o Pontuação  Máximo 

A 
 
Ensino Fundamental (requisito obrigatório) 

Certificado 
ou Histórico 

Escolar 

Habilita o 
candidato 

- 

B Experiência profissional na função 
CTPS, 

declaração ou 
contrato 

3  pontos 
por ano 

completo 
15 

C 
Cursos de segurança no trabalho, atendimento, limpeza, 
alimentação ou similares 

Certificados 
2 pontos 
por curso 

5 

D 
Cursos de capacitação relacionados à função (mínimo 20 
horas) 

Certificados 
2 pontos 
por curso 

10 

TOTAL      30 
 

 


